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Введение 

Настоящий отчет содержит результаты самообследования деятельности Общества с 
ограниченной ответственностью “Институт Лайф Практик” (далее - организация)  за 2025 
год. Отчет о результатах самообследования составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 
статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», требованиями приказа Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организацией» и в соответствии с приказом 
Минобрнауки «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324. 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 
информации о деятельности ООО “Институт Лайф Практик” за 2025 год.  

Отчет о результатах самообследования включает в себя анализ образовательной 
деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки слушателей, 
организации учебного процесса, качества кадрового состава, учебно-методического, 
библиотечно-информационного обеспечения, материально- технической базы, 
функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 
деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
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I АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса 

Организация образовательного процесса в ООО “Институт Лайф Практик” 
регламентируется законодательством РФ в сфере образования, Уставом и локальными 
нормативными актами Организации. 

Образовательная деятельность осуществляется на основании Лицензии на 
осуществление образовательной деятельности № Л035-01272-16/00979531 от 19 
декабря 2023 года (согласно Приказу №под-3476/23-Д от 19.12.2023), выданной 
Министерством образования и науки Республики Татарстан и дающей право на работу 
по программам дополнительного обучения детей и взрослых и дополнительного 
профессионального образования. 

Основными целями деятельности ООО “Институт Лайф Практик” является разработка, 
обеспечение и проведение образовательного процесса по профессиональной 
переподготовке и повышению квалификации слушателей в сфере Психологии, 
исследование и внедрение новых образовательных технологий и методик, 
применяемых в учебном процессе, создание благоприятных условий для 
удовлетворения потребностей в получении дополнительного профессионального 
образования. 

Организация самостоятельно осуществляет разработку и утверждение дополнительных 
профессиональных программ. 

ООО “Институт Лайф Практик” реализует программы дополнительного 
профессионального образования: 

●​ программы повышения квалификации; 
●​ программы профессиональной переподготовки; 
●​ дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы для 

взрослых. 

Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года 
исключительно с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий. 

Прием слушателей осуществляется на основании Договора Оферты об обучении, 
заявления на зачисление (в электронном виде), и приказа Генерального директора об 
зачислении. 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

●​ лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
●​ лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Для проведения обучения применяются следующие виды учебных занятий: семинары, 
лекции, вебинары, самостоятельные работы, практические работы, супервизии, 
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консультации и т.д. 

В целях установления фактического уровня теоретических знаний слушателей, 
сформированности их профессиональных компетенций предусмотрены текущий 
контроль успеваемости и промежуточная аттестация. Промежуточная и итоговая 
аттестация слушателей проводится в формате автоматического компьютерного 
тестирования на базе электронной Платформы. Локальными актами Организации 
установлено, что в 2025 году слушателям предоставляется 2 попытки для сдачи 
тестирования. 

Порядок проведения и критерии оценки результатов итоговой аттестации 
устанавливаются Организацией в локальных нормативных актах. 

После успешного освоения дополнительных профессиональных программ выдается 
документ о повышении квалификации и/или о профессиональной переподготовке 
установленного образца. 

Для регистрации выдаваемых документов о повышении квалификации и/или о 
профессиональной переподготовке ведутся электронные книги регистрации. 

За выдачу документов о квалификации, документов об обучении и дубликатов этих 
документов плата не взимается. 

За отчетный период были переработаны отдельные локальные акты ООО “Институт 
Лайф Практик”, регулирующие учебный процесс. В отчетном периоде 
образовательный процесс Организации был полностью синхронизирован с 
требованиями Постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678. В качестве 
электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) Организация использует 
платформу дистанционного обучения GetCourse. Данная ЭИОС обеспечивает 
бесперебойный доступ к образовательному контенту, фиксацию хода обучения, 
проведение текущего контроля и итоговой аттестации, а также формирование 
цифрового индивидуального портфолио слушателя. Учет и хранение результатов 
образовательного процесса осуществляются на защищенных серверах в строгом 
соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» № 
152-ФЗ. 

Организация в рамках реализуемых образовательных программ обеспечивает доступ к 
перечню материалов, таких как: расписание занятий, образовательная программа, 
критерии оценки прохождения промежуточной и итоговой аттестации, 
учебно-методические материалы, конспекты лекций, тестовые материалы для контроля 
качества усвоения материала, методические рекомендации для слушателей по 
изучению учебного материала и организации самоконтроля, текущего контроля, 
справочными изданиями и словарями, периодическими изданиями, научной 
литературой, ссылками на базы данных и т.п. через Платформу дистанционного 
взаимодействия. 

Выводы: 
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●​ локальные нормативные акты Организации регламентируют основные 
направления учебного процесса и соответствуют актуальным требованиям к 
ЭИОС; 

●​ необходимо дополнительно разработать нормативно-правовые локальные акты в 
соответствии с требованиями законодательства в части организации 
дополнительного образования: Положение о Комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений. 

Структура и система управления образовательной организации 

Управление ООО “Институт Лайф Практик” осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом Организации. 

ООО “Институт Лайф Практик” самостоятельно в подборе и расстановке кадров, 
осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. 

Органами управления и контроля Организации являются: 

●​ Учредитель – высший орган управления; 
●​ Генеральный директор – единоличный исполнительный орган; 
●​ Общее собрание работников - коллегиальный орган управления. 

Специфический Педагогический совет в Организации не формируется. В соответствии 
с Уставом ООО, его функции в части рассмотрения образовательных и 
учебно-методических вопросов интегрированы в компетенции Общего собрания 
работников и Генерального директора. 

Учредитель (управление деятельность осуществляет учредитель): 

●​ утверждает Устав и изменения в Уставе; 
●​ определяет приоритетные направления деятельности, принципы формирования и 

использования имущества; 
●​ назначает Генерального директора и досрочно прекращает его полномочия; 
●​ принимает решение о реорганизации и ликвидации; 
●​ принимает в состав учредителей новых членов; 
●​ контролирует соблюдение законодательства об образовании; 
●​ определяет долгосрочные программы перспективного развития; 
●​ рассматривает стратегические вопросы деятельности. 

Общее руководство Организации осуществляет Генеральный директор. 

Генеральный директор: 

●​ без доверенности действует от имени Организации, представляя ее интересы во 
всех учреждениях, организациях, предприятиях; 

●​ является распорядителем имущества и средств; 
●​ заключает хозяйственные и иные договоры (в том числе договоры ГПХ с 
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привлекаемыми специалистами); 
●​ открывает в учреждениях банков расчетные и иные счета, выдает доверенности; 
●​ осуществляет непосредственное управление; 
●​ приобретает, арендует, заказывает необходимое оборудование и другие 

материальные ресурсы у юридических и физических лиц; 
●​ утверждает штатное расписание; 
●​ утверждает локальные акты; 
●​ утверждает учебные планы, учебные программы и расписания занятий; 
●​ определяет размер оплаты труда штатных сотрудников при заключении с ними 

трудовых договоров; 
●​ организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и 

результатами; 
●​ отвечает за эффективность работы, соблюдение требований охраны труда 

штатных сотрудников; 
●​ определяет функциональные обязанности штатных сотрудников, осуществляет 

координацию деятельности специалистов, привлекаемых по договорам 
гражданско-правового характера; 

●​ принимает на работу и увольняет сотрудников на основании заключения 
трудового договора; 

●​ планирует и реализует отношения с отечественными и зарубежными партнерами; 
издает приказы в пределах своей компетенции и дает указания, обязательные для 
всех штатных сотрудников и обучающихся (в рамках образовательного процесса); 

●​ самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности. 

Выводы: 

●​ в целом структура Организации и система ее управления достаточны и 
эффективны для обеспечения выполнения функций организации 
дополнительного профессионального образования в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации; 

●​ действующая собственная нормативная и организационно - распорядительная 
документация соответствует законодательству Российской Федерации; 

●​ используемая в Организации система взаимодействия обеспечивает ее 
нормальную жизнедеятельность и позволяет успешно осуществлять 
образовательную деятельность в сфере дополнительного профессионального 
образования и образования детей и взрослых. 

Содержание и качество подготовки обучающихся 

За 2025 год программы по содержанию не перерабатывались. 

Программы ООО “Институт Лайф Практик” рассчитаны на обучающихся, 
интересующихся психологией, начинающих и профессиональных психологов. 

В 2025 году ООО "Институт Лайф Практик" реализовывало 25 образовательных 
программ в сфере практической психологии. 
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Портфель образовательных продуктов Организации включает программы повышения 
квалификации, профессиональной переподготовки, а также дополнительные 
общеразвивающие программы для взрослых. Содержание реализуемых программ 
регулярно актуализируется, является практико-ориентированным и полностью отвечает 
современным запросам рынка психологических услуг, а также потребностям 
слушателей в развитии профессиональных и личностных компетенций 

Разработка и актуализация образовательных программ осуществляется профильными 
специалистами и подрядчиками на основании договоров гражданско-правового 
характера (ГПХ), в том числе совместными усилиями разработчиков курсов и 
привлекаемых профильных специалистов-практиков. Данная модель обеспечивает 
максимальную практическую ориентированность учебного материала 

Реализация программ повышения квалификации направлена на совершенствование и 
(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Реализация программ профессиональной переподготовки направлена на получение 
компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности, приобретение новой квалификации. 

 

Востребованность выпускников 

В отчетном периоде выпуск слушателей по программам профессиональной 
переподготовки не осуществлялся в связи с переходом циклов обучения на следующий 
календарный год. 

Востребованность выпускников по программам повышения квалификации оценивается 
Организацией через внутренний мониторинг профессиональной активности и 
обратную связь. По результатам выходного анкетирования большинство слушателей 
отмечают высокую практическую значимость курсов и успешное применение 
полученных психотерапевтических и консультативных методик в своей реальной 
практике. 

 

Кадровое обеспечение 

Учебный процесс в Организации осуществляется с привлечением профильных 
специалистов-практиков и ведущих экспертов в области психологии. Данные 
специалисты привлекаются к реализации образовательных программ на период 
оказания образовательных услуг на основании договоров гражданско-правового 
характера (ГПХ). 

Все привлекаемые специалисты (лекторы, авторы курсов) имеют высшее профильное 
образование либо высшее образование и диплом о профессиональной переподготовке 
по профилю реализуемых дисциплин. Специалисты являются 
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высококвалифицированными экспертами в своей предметной области, отвечают 
требованиям действующего законодательства к квалификации лиц, привлекаемых к 
образовательной деятельности, и обладают достаточным практическим опытом для 
качественной подготовки слушателей. 

Должности педагогических работников в штатном расписании Организации не 
предусмотрены (вакансии отсутствуют). Доля специалистов, привлекаемых к 
образовательному процессу на условиях гражданско-правового договора, составляет 
100%. Доля педагогических работников, работающих на штатной основе — 0% 

 

Выводы: уровень образования и практического опыта привлеченных специалистов 
достаточны для качественного обучения по программам дополнительного образования. 

Учебно-методическое, библиотечное и техническое обеспечение 

Организация реализует образовательные программы исключительно с применением 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Электронная образовательная среда Организации обеспечивает освоение 
обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от их места 
нахождения, а также предоставляет возможность осуществить взаимодействие с 
привлеченными специалистами / лекторами, задействованными в обучении. 
Проведение занятий осуществляется с использованием электронной 
информационно-образовательной среды – системы дистанционного обучения на 
Платформе (далее - СДО). 

Доступ к СДО осуществляется с использованием сети «Интернет».  

Доступ к библиотечному фонду реализован через структуру учебных модулей в личном 
кабинете обучающегося на платформе. Каждая тема программы обеспечена полным 
комплектом электронных учебно-методических материалов (конспекты лекций, 
пособия, методические рекомендации), размещенных непосредственно в теле 
соответствующих уроков 

Состояние и содержание официального сайта ООО “Институт Лайф Практик” 
соответствует Приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
от 04 августа 2023 г. № 1493 "Об утверждении Требований к структуре официального 
сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и формату представления информации". 

Организация располагает материально-технической базой, позволяющей 
реализовывать все виды образовательных программ, предусмотренных Лицензией на 
право ведения образовательной деятельности. 

В Организации созданы условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды, включающей в себя: 

документ подписан электронной
подписью КЭП

Идентификатор документа: 6eb0e37a-67a4-440d-9014-244918a39b95

Время подписи: 20.04.2026, 08:30:58 UTC+03

nopaper.ru

Страница 8 из 15



●​ электронные образовательные ресурсы; 
●​ электронные информационные ресурсы; 
●​ совокупность соответствующих информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, технологических средств.​
Электронная образовательная среда Организации обеспечивает освоение 
слушателями образовательных программ в полном объеме независимо от их 
места нахождения. 

Выводы: учебно - методическое, библиотечное и техническое обеспечение достаточное 
для проведения образовательной деятельности, однако, есть необходимость более 
точечно регламентировать методическую работу посредством разработки 
дополнительных локальных нормативных актов. 

Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) регламентируется 
соответствующим положением и другими локальными нормативно-правовыми актами. 
Ответственным лицом за организацию функционирования ВСОКО является 
Генеральный директор ООО “Институт Лайф Практик”. 

Цели и задачи ВСОКО и их реализация за отчетный период: 

●​ проанализировать качество передаваемого образования; 
●​ проанализировать результаты освоения знаний в рамках обучающих программ; 
●​ проанализировать обратную связь от слушателей по образовательным 

программам; 
●​ на основе полученных данных сделать выводы о системе организации учебного 

процесса и принять соответствующие меры. 

Для объективной оценки качества образовательного процесса Организация использует 
автоматизированный сбор продуктовых и образовательных метрик через платформу 
дистанционного обучения. 

По итогам отчетного периода зафиксированы высокие показатели качества обучения по 
программам повышения квалификации: 

●​ Успешность прохождения итоговой аттестации: Слушатели демонстрируют 
стабильно высокие результаты освоения образовательных программ. 
Подавляющее большинство обучающихся успешно справляются с итоговым 
тестированием (в том числе с использованием предусмотренных локальными 
актами дополнительных попыток) и получают документы установленного 
образца. 

●​ Удовлетворенность обучающихся: По результатам регулярного анкетирования, 
проводимого на платформе после завершения курсов, слушатели выражают 
высокую степень удовлетворенности качеством образовательных материалов, 
удобством электронной образовательной среды и экспертностью привлеченных 
лекторов. 
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По результатам ВСОКО за 2025 год в ООО “Институт Лайф Практик” качество 
образования соответствует поставленным задачам. Результаты освоения знаний и 
обратная связь от обучающихся / слушателей говорят о высокой квалификации 
привлеченных специалистов / лекторов и качественной разработке программ, в связи с 
чем не планируется переработка курсов, которые были проведены в 2025 году. 

Высокая оценка качества образовательного процесса подтверждается тем фактом, что 
значительная часть слушателей после успешного завершения обучения возвращается в 
Организацию для прохождения смежных программ повышения квалификации и 
освоения новых профессиональных направлений. Стабильно высокий уровень 
повторного обучения свидетельствует об актуальности образовательного контента и 
высоком доверии слушателей к привлекаемым экспертам. 

Анализ показателей деятельности образовательной организации 

В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность ООО “Институт 
Лайф Практик” в отчетный период проводилась системно и в соответствии с 
требованиями, установленными законодательством Российской Федерации в сфере 
образования. 

Организация процессов управления ООО “Институт Лайф Практик” регламентирована 
локальными нормативно-правовыми актами, оптимизирована и направлена на 
обеспечение высокого качества подготовки слушателей. 

Деятельность ООО “Институт Лайф Практик” закреплена в локальных нормативных 
актах и выполняется в полном объеме. 

Образовательный процесс ООО “Институт Лайф Практик” позволяет решать стоящие 
перед организацией задачи по дополнительному профессиональному образованию. 

Материально-техническое обеспечение соответствует целям и задачам образовательной 
деятельности ООО “Институт Лайф Практик”, техническое оснащение достаточно для 
организации современного образовательного дистанционного процесса. 

Анализ результатов, полученных в ходе самообследования, позволяет утверждать, что 
деятельность ООО “Институт Лайф Практик” осуществляется в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми к организациям ДПО. 

В качестве развития на 2026 год: 

●​ разработка новых программ дополнительного профессионального образования; 
●​ привлечение дополнительных профильных специалистов для реализации новых 

программ; 

 

Количественные показатели деятельности представлены в Приложении 1. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1. 

Показатели деятельности организации дополнительного образования, 
подлежащей самообследованию 

(Утверждены приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 
№ 1324) 

№ п/п Показатели Единица 
измерения 

Значение на конец 
отчетного периода 

1. Образовательная 
деятельность 

  

1.1 Общая численность 
учащихся, 
осваивающих 
образовательные 
программы, в том 
числе: 

человек 7597 

1.1.1 по дополнительным 
профессиональным 
программам 
(повышение 
квалификации) 

человек 1490 

1.1.2 по дополнительным 
профессиональным 

человек 107 
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программам 
(профессиональная 
переподготовка) 

1.1.3 по дополнительным 
общеобразовательн
ым программам 

человек 6000 

1.2 Количество 
реализуемых 
дополнительных 
профессиональных 
программ 

единиц 25 

2. Кадровое 
обеспечение 
образовательного 
процесса 

  

2.1 Общая численность 
педагогических 
работников 

человек  0 

2.2 Численность/удельн
ый вес численности 
педагогических 
работников, 
имеющих высшее 
профессиональное 
образование, в 
общей численности 
педагогических 

человек / %  0 
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работников 

2.3 Численность/удельн
ый вес численности 
педагогических 
работников, 
работающих на 
штатной основе 

человек / %  0/ 0% 

3. Инфраструктура и 
финансово-эконом
ическое 
обеспечение 

  

3.1 Количество 
персональных 
компьютеров в 
расчете на одного 
учащегося 

единиц Не применимо 
(применяется ДОТ) 

3.2 Объем финансового 
обеспечения 
образовательной 
деятельности за счет 
средств бюджетной 
системы РФ 

тыс. руб.  0,00 

3.3 Объем финансового 
обеспечения 
образовательной 
деятельности по 
договорам об 

тыс. руб. 322492,2 

документ подписан электронной
подписью КЭП

Идентификатор документа: 6eb0e37a-67a4-440d-9014-244918a39b95

Время подписи: 20.04.2026, 08:30:58 UTC+03

nopaper.ru

Страница 13 из 15



оказании платных 
образовательных 
услуг 

* Пояснение к Разделу 2 «Кадровое обеспечение образовательного процесса»: В связи с 
тем, что реализация образовательных программ в ООО "Институт Лайф Практик" 
осуществляется исключительно в дистанционном формате, должности 
педагогических работников в штатном расписании Организации отсутствуют.  
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